Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale ex art. 20 comma 2 DIgs n. 33/20213

Area delle Posizioni Organizzative (A.P.O.)

Primo livello di

Secondo livello

Terzo livello (o

Quarto livello (o

premialita (o ‘(o‘ dqlla dell'adeguatezza) del.la prestazione Totale Somma erogata | Importo medio
eccellenza) distinzione) inadeguata)
Categoria n n n n n
D 7 0 0 ! 8 € 16.679,00 €2.084,88
Personale comparto
. Primo .hV.e {10 di | Secondo livello Terzo livello (o Quarto hvellp (0 Somma erogata | Importo medio
Categoria| premialita (o (o della dell'adeguatezza) della prestazione Totale er categoria or catecoria
eccellenza) distinzione) & inadeguata) P & P &
n n n n n
B 0 8 11 0 19 € 13.467,00 € 708,79
C 3 31 12 0 46 € 35.634,00 € 774,65
D 5 7 2 0 14 € 12.551,00 € 896,50
8 46 25 0 79 € 61.652,00 € 780,41
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