COMUNE DI CASALGRANDE
PROVINCIA DI REGGINELL'EMILIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DISTINTI PER SETTORE O AREA

IV° TRIMESTRE 2015

Giorni

Media tasso assenze per tipologia (in giorni)

N lavorativi Ly LEESD i i
SETTORE O AREA N @ presenza | assenza ) Permessi .| Permessi G Aspettivael o
dipendent ; v % % HEEHEG Infortunio | Maternita er figli el motivi permessi Ferie permessi lavorativi
trimestre ricovero _PETNg 1) 104792 - retribuiti e non .
inf. 3 anni familiari . S Trimestre
congedi retribuiti
Area STAFF 6 402 91,5 8,5 4 4 2 1 23 67
Settore Affari istituzionali - 4 268 94,0 6.0 2 14 67
Area Cultura
Settore polmche sociali e 8 536 86.2 13.8 5 2 29 25 20 67
volontariato
Settore finanziario 7 469 88,1 11,9 5 1 1 49 67
Patrimonio e L.L.P.P. 18 1206 100,0 0,0 67
Set.tor(.e pianificazione 5 335 87,2 12,8 3 16 1 23 67
territoriale
Istituzione Scolastica 33 2211 88,3 11,7 83 30 27 8 7 2 60 41 67
Settore Affari |st|t_UZ|ona!| - 6 402 90,0 100 8 1 1 30 67
Area sport e manifestazioni
Servizi al cittadino 8 536 85,1 14,9 40 6 1 33 67
95 6365 90,0 10,0

Riferimento normativo: l'art. 16, 3° comma , del D.Lgs. 33/2013, stabilisce I'obbligo, per tutte le Pubbliche Amministrazioni, di pubblicare trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale
distinti per uffici di livello dirigenziale.




