
Malattia e 
ricovero

Infortunio Maternità
Permessi 
per figli 

inf. 3 anni

Permessi 
L. 104/92

Permessi 
motivi 

familiari

Altri 
permessi 
retribuiti e 
congedi

Ferie  
Giorni 

lavorativi 
Trimestre

Area STAFF 6 408 90,44 9,56 10 3 26 68

Settore Affari istituzionali - Area 
Cultura

4 272 87,87 12,13 33 68

Settore politiche sociali e volontariato 7 476 86,13 13,87 8 20 38 68

Settore finanziario 8 544 85,48 14,52 48 2 29 68

Patrimonio e L.L.P.P. 18 1224 83,42 16,58 95 2 1 105 68

Settore pianificazione territoriale 5 340 88,82 11,18 7 31 68

Istituzione Scolastica 34 2312 89,88 10,12 81 67 5 3 43 35 68

Settore Affari istituzionali - Area sport 
e manifestazioni

6 408 89,71 10,29 8 1 33 68

Servizi al cittadino 7 476 84,03 15,97 3 73 68

95 87,31 12,69 252 0 87 15 7 0 46 403

Media tasso assenze per tipologia (in giorni)

Riferimento normativo: l'art. 16, 3° comma , del D.Lgs. 33/2013, stabilisce l'obbligo, per tutte le Pubbliche Amministrazioni, di pubblicare trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza 
del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.
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