
Malattia Infortunio Maternità

Permessi 

per figli 

inf. 3 anni

Permessi 

L. 104/92

Permessi 

motivi 

familiari

Altri 

permessi 

retribuiti Ferie  

Giorni 

lavorativi 

Trimestre

Area STAFF 4 288 90,97222 9,02778 4 3 3 16 72

Area Cultura 4 288 91,31944 8,68056 7 18 72

Area Sociale 9 648 92,43827 7,56173 49 72

Settore finanziario 8 576 93,57639 6,42361 4 3 1 3 26 72

Patrimonio e L.L.P.P. 18 1296 80,55556 19,4444 160 12 4 76 72

Urbanistica,ambiente 

e commercio 6 432 93,98148 6,01852 1 1 24 72

Istituzione Scolastica 34 2448 93,3415 6,6585 2 54 12 7 6 4 78 72

Settore Affari generali 6 432 80,78704 19,213 41 4 1 3 34 72

Settore demografici 7 504 90,07937 9,92063 18 32 72

96 90,88 9,12 237 0 54 31 15 14 7 353

                                  COMUNE DI CASALGRANDE

                                 PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DISTINTI PER SETTORE O AREA                                                                                                                                                                              

4° TRIMESTRE 2014

Riferimento normativo: l'art. 16, 3° comma , del D.Lgs. 33/2013 , stabilisce l'obbligo, per tutte le Pubbliche Amministrazioni, di pubblicare trimestralmente i dati 

relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.

SETTORE O AREA

N. 

dipendenti

Giorni 

lavorativi 

4° 

trimestre

Tasso 

presenza 

%

Tasso 

assenza 

%

Media tasso assenze per tipologia (in giorni)


