
Malattia Infortunio Maternità

Permessi 

per figli 

inf. 3 anni

Permessi 

L. 104/92

Permessi 

motivi 

familiari

Altri 

permessi 

retribuiti Ferie  

Giorni 

lavorativi 

Trimestre

Area STAFF 4 288 72,56944 27,4306 7 2 70 72

Area Cultura 4 288 94,09722 5,90278 17 72

Area Sociale 9 648 76,54321 23,4568 14 138 72

Settore finanziario 8 576 74,30556 25,6944 3 2 1 142 72

Patrimonio e L.L.P.P. 18 1296 79,39815 20,6019 69 2 1 195 72

Urbanistica,ambiente 

e commercio 6 432 83,7963 16,2037 70 72

Istituzione Scolastica 34 2448 59,02778 40,9722 4 119 6 2 872 72

Settore Affari generali 6 432 80,32407 19,6759 5 3 77 72

Settore demografici 7 504 71,62698 28,373 1 142 72

96 77,11 22,89 81 0 133 7 8 8 4 1723

                                  COMUNE DI CASALGRANDE

                                 PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DISTINTI PER SETTORE O AREA                                                                                                                                                                              

3° TRIMESTRE 2014

Riferimento normativo: l'art. 16, 3° comma , del D.Lgs. 33/2013 , stabilisce l'obbligo, per tutte le Pubbliche Amministrazioni, di pubblicare trimestralmente i dati 

relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.

SETTORE O AREA

N. 

dipendenti

Giorni 

lavorativi 

3° 

trimestre

Tasso 

presenza 

%

Tasso 

assenza 

%

Media tasso assenze per tipologia (in giorni)


