CODICE DISCIPLINARE DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMPARTO REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI






06/07/1995

CCNL normativo 1994 — 1997 economico 1994 — 1998@me
garanzia servizi pubblici essenziali

Art. 23 - Doveri del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowargituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principbuon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati prop
ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjfesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norreke pdlesente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd'dmministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente uola;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nednprevisti dalle norme dei singoli ordinamenti ali
sensi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte leformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle

disposizioni in materia di trasparenza e di accedi&itivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi dsli@ssa vigenti nelllamministrazione noncheée
attuare le disposizioni dell'amministrazione inineddella legge 4 gennaio 1968 n. 15 in tema di
autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseaze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza |'autarimne del dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipanterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneastamportamenti lesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al seregizd attivita che ritardino il recupero psico -
fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletameatidtle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@ gialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a che I'ha impartito, dichiarandoneationi; se l'ordine € rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non degsmunqgue, eseguire l'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecitmanistrativo;



i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitel personale sottordinato ove tale compito rientr
nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati
k) non valersi di quanto € di proprieta delllAmmsinazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere ne accettare, a qualsiasi titaopmensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ofpglaro I'accesso ai locali dellAmministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvo rahre siano debitamente autorizzate, persone
estranee all'amministrazione stessa in locali p@mtaal pubblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria resize e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonche ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisib ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzamon finanziari propri.

Art. 24 - Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dovdisciplinati nell' articolo 23 del presente
contratto danno luogo, secondo la gravita delbimfsne, previo procedimento disciplinare,
all'applicazione delle seguenti sanzioni discipiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa con importo non superiore a quattro oneettibuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione idan massimo di dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproveserbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senzavjar contestazione scritta dell'addebito - da
effettuarsi tempestivamente e comunque non oltrgi@hi da quando il soggetto competente, che
secondo l'ordinamento delllamministrazione é temillto contestazione, & venuto a conoscenza del

fatto - e senza averlo sentito a sua difesa cegarlteale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cuisadey conferisce mandato.



3. La convocazione scritta per la difesa non pugeawve prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vidao causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la earzriene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell' articolo 59, com4, del D.Lgs. n. 29 del 1993, la sanzione da
comminare non sia di sua competenza, il capo delldtura, ai fini del comma 2, segnala entro 10
giorni, all'ufficio competente, ai sensi del comhadell'art. 59 citato , i fatti da contestare al
dipendente per listruzione del procedimento. Isocai mancata comunicazione nel termine
predetto si dara corso all'accertamento della resgulita del soggetto tenuto alla comunicazione.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli atti isbni
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ri20 giorni dalla data della contestazione
d'addebito. Qualora non sia stato portato a termivie tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disai@ri, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate nell’
art. 25, nel rispetto dei principi e criteri di cai comma 1 dello stesso art. 25, anche per le
infrazioni di cui al comma 7, lett. ¢). Quando iedesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a
procedere disciplinarmente dispone la chiusura pielcedimento, dandone comunicazione
all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaht@avoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjpposzi rinvia all' art. 59 del decreto legislativo
29/1993, in particolare per quanto concerne laitcasbne di collegi arbitrali unici per piu
amministrazioni omogenee o affini, mediante coniamz tra enti.



11/04/2008
CCNL normativo 2006 — 2009 economico 2006 — 2007

Art. 3 - Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previatbadt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitai @iascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entgli atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratoacordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadwando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henén tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confronti
del pubbilico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmsadlla cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioade sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza,;
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d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispeti
guanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magd@@d.n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sdici
a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione &@iizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itardella sanzione in relazione ai criteri di cli a
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, albbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi I'entita della sanzione & determinata ilaziene alla durata dell'assenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione degli obblighi del dipendent
agli eventuali danni causati all'ente, agli utemai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa,;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellentsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.30018410;

J) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovwdaono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti Bggsivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione ealizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:
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a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoehma precedente quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando le mancanzesigeali comma 5 presentino caratteri di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seoviger un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursgiao di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile dek#odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteratieatomportamenti aggressivi ostili e denigratdri,
forme di violenza morale o di persecuzione psicaaei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei et di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzdatie risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chilavalti o permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseimma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione bas
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabfiaiadell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi,

che abbia comportato I'applicazione della sanzimassima di 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstswadcessivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

C) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, aaket nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitétisata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafessdall’ente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo supe a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cia@hma 6;



e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rd8vattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@mra diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efalime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine gliocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona,;

h) condanna passata in giudicato per un delitto ohvamesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui al commadd non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzicae
per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediald produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all’art. 316 del ali
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 mpdiGil personale degli enti locali il riferimenéo
ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, led), b) limitatamente all’art. 316 del codice pen&dé.
c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatareaitdelitti gia indicati nell’art. 58, comma 1itlea)
e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)ddlgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dallasstasssegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;



f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggorto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestarghé colto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o0 corruzione e l'arresto caiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdandha 8 sono comunque sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentyanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 d€ICNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del
CCNL del 22.1.2004, guanto al tipo e alla misurbdedganzioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afliic deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CCHNLcodice disciplinare deve essere

obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavanoluogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CGNdi applica dal quindicesimo giorno successivo
a quello della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, conssenel periodo antecedente alla data di efficacia
del codice disciplinare, di cui a comma 11, si aaplo le sanzioni previste dall'art.25 (codice
disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modifccdall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituitdldrt.25 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 4 - Rapporto tra procedimento disciplinare e pocedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattiediti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare rimane
sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta sbipatesi in cui il dipendente venga arrestato perc
colto, in flagranza, a commettere reati di peculat@oncussione o corruzione e l'arresto sia
convalidato dal giudice per le indagini prelimingulla base della valutazione derivante dall’esito
del procedimento disciplinare si applica la sanziah cui all’art.3, comma 8, lett.g). Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cui iggbbklla denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quantente venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente peredesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo & sospeso fino alla sentegfinitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deidh#ipossono dare luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condaiinprocedimento € avviato nei termini previsti
dall'art.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, corostiduito dall’art.24, comma 1, lett .b) del
CCNL del 22.1.2004.
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4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2]laldegge n. 97 del 2001, il procedimento
disciplinare sospeso ai sensi del presente artiealattivato entro 180 giorni da quando I'ente ha
avuto notizia della sentenza definitiva e si codelentro 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4|laléegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplena
precedentemente sospeso € riattivato entro 90iglarquando I'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi entro iss®iwi 120 giorni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dall&rtcodice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) ee§, k) ed e), non ha carattere automatico essendo
correlata all’esperimento del procedimento disogule, salvo quanto previsto dall’art.5, comma 2,
della legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del cedienale relativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubhifici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie si applica quanto previsto dall'art. 653
c.p.p. e I'ente dispone la chiusura del procedimelisciplinare sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinaospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugjosiano state contestate altre violazioni, oppure
gualora I'assoluzione sia motivata “perché il fattun costituisce illecito penale”, non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare o ascritto, il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto narssiste, ovvero perché l'imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall’art.653pc.Ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per i quali vi sia stata assoluzione, s&ate
contestate altre violazioni oppure qualora il progkmento sia motivato “perché il fatto non
costituisce reato” non escludendo quindi la rileasmesclusivamente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.cedice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma 8,
lett. c) ed e) e successivamente assolto a segjuievisione del processo ha diritto, dalla datéade
sentenza di assoluzione, alla riammissione in serviella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posiziogen@mica acquisita nella categoria di
appartenenza all’atto del licenziamento ovvero urliq corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregreds@mento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma iL@ipendente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemaato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indennitaircpie legate alla presenza in servizio, agli
incarichi ovvero alla prestazione di lavoro straoado. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o il convivente superstitefeghi

12. La presente disciplina trova applicazione ddéta di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervansticcessivamente alla stessa. Dalla medesima
data sono disapplicate le disposizioni dell’art.26mmi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle
dell'art.26 del CCNL del 22.1.2004.
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Art. 5. Sospensione cautelare in caso di procedimi penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale é sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente pu0 essere sospeso dal servirigpgeazione della retribuzione anche nel caso in
Cui venga sottoposto a procedimento penale checamporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti taenente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionkadganzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (Iamento con e senza preavviso).

3. L’ente, cessato lo stato di restrizione deleedia personale, di cui al comma 1, pud prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondigehdente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli artt.58, comma 1, lett.lg),limitatamente all’art. 316 del codice pendddt.

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraeatdelitti gia indicati nell’art. 58 comma 1,tled)

e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@ddlgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrhadella legge n. 97 del 2001, trova applicaziane |
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepéna, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligento previsto dall’art. 4 in tema di rapporé tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensipdegente articolo sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione base mensile di aliart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14.9.2000, la retribuzione individuale di anziaroize acquisita e gli assegni del nucleo familiare,
con esclusione di ogni compenso accessorio, coneudguominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziord proscioglimento, pronunciata con la formula
“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecipgnale” o “I'imputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione efatd, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore seefagmasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenza in dervagli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento digtgre riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguadhera tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fésts®ris servizio, escluse le indennita o0 compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, aglarichi ovvero a prestazioni di carattere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i peridd sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio doiare riattivato a seguito della condanna penale.
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10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedati® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peibtEmpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelarsataizio, dipendente dal procedimento penale, e
revocata ed il dipendente &€ riammesso in servigabyo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commid/8dell’art.3 (codice disciplinare), I'ente riteang
che la permanenza in servizio del dipendente ptavat pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza petrelgivargli da parte dei cittadini e/o,
comunque, per ragioni di opportunita e operatidigd’ ente stesso. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibe sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Il procedimento disciplinare rimane, cogque, sospeso sino all’esito del procedimento
penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannaguavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competentper i procedimenti disciplinari dell’ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dadlta di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla

medesima data sono disapplicate le disposiziofiadelR?7 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
dall'art. 27 del CCNL del 22.1.2004.
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Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mai& di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministraoni.

CAPOV
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendeth pubblici

Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2f09, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplin& responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappadliilavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digyatiare il livello di efficienza degli uffici pubici e

di contrastare i fenomeni di scarsa produttivitaassienteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindetie controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinae, procedure di conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, €& sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzionipgedure conciliative). - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino diiGamo 55-octies, costituiscono norme imperativie, a
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8¢condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2. 2. Ferma la disciplinanateria di responsabilita civile, amministrativ
penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cuicamma 1 si applica l'articolo 2106 del codice
civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni geesente Capo, la tipologia delle infrazioni e
delle relative sanzioni e definita dai contrattilletivi. La pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, réediindicazione delle predette infrazioni e relati
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisfione all'ingresso della sede di lavoro. 3. La
contrattazione collettiva non puod istituire procedudi impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima mefiazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeafisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione. 4. Fermo quanto previgtl'articolo 21, per le infrazioni disciplinari
ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli s, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano,
ove non diversamente stabilito dal contratto ctllet le disposizioni di cui al comma 4 del
predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni dosige del procedimento sono adottate dal
dirigente generale o titolare di incarico confeaisensi dell'articolo 19, comma 3.».
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Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disiplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51@el 2001 sono inseriti i seguenti: «Art. 55-bis
(Forme e termini del procedimento disciplinare). Per le infrazioni di minore gravita, per le qual
e prevista l'irrogazione di sanzioni superioriiedgrovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per gitdieci giorni, il procedimento disciplinare, de i
responsabile della struttura ha qualifica dirigatezisi svolge secondo le disposizioni del comma 2.
Quando il responsabile della struttura non ha §oaldirigenziale o comunque per le infrazioni
punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel primo periodo, il procedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alkeairioni per le quali € previsto il rimprovero
verbale si applica la disciplina stabilita dal gatto collettivo. 2. Il responsabile, con qualifica
dirigenziale, della struttura in cui il dipendenéora, anche in posizione di comando o di fuori
ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibdn taluna delle sanzioni disciplinari di cui al
comma 1, primo periodo, senza indugio e comunque aitse venti giorni contesta per iscritto
l'addebito al dipendente medesimo e lo convocal memtraddittorio a sua difesa, con l'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rapptasendell’associazione sindacale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato, con un preavvistnteno dieci giorni. Entro il termine fissato, il
dipendente convocato, se non intende presentar8i,inviare una memoria scritta o, in caso di
grave ed oggettivo impedimento, formulare motiviatanza di rinvio del termine per l'esercizio
della sua difesa. Dopo I'espletamento dell'eveatulieriore attivita istruttoria, il responsabilelld
struttura conclude il procedimento, con l'atto mhhdviazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addelntoaso di differimento superiore a dieci giorni de
termine a difesa, per impedimento del dipendehtermine per la conclusione del procedimento e
prorogato in misura corrispondente. Il differimepta essere disposto per una sola volta nel corso
del procedimento. La violazione dei termini stdbilnel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa. 3. Il responsabile della struiuse non ha qualifica dirigenziale ovvero se la
sanzione da applicare € piu grave di quelle diattiomma 1, primo periodo, trasmette gli atti,
entro cinque giorni dalla notizia del fatto, afficio individuato ai sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all'interessato. 4.

Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omtieato, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare € piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva lI'eventuale sospensione ai s@elbarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjlitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa. 5. Ogni comunicazione al dipentde nell'ambito del procedimento disciplinare,
effettuata tramite posta elettronica certificata, caso in cui il dipendente dispone di idonealtase
di posta, ovvero tramite consegna a mano. Per mheuniazioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresi,numero di fax, di cui egli o il suo procuratore
abbia la disponibilita. In alternativa all'uso dgflosta elettronica certificata o del fax ed aitdetla
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuaeite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfti astruttori del procedimento. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo. 6.

Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttusd'ufficio per i procedimenti disciplinari possmn
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
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del procedimento. La predetta attivita istruttoréan determina la sospensione del procedimento, ne'
il differimento dei relativi termini. 7. Il lavorate dipendente o il dirigente, appartenente adasst
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad ungedia, che, essendo a conoscenza per ragioni di
ufficio o di servizio di informazioni rilevanti peun procedimento disciplinare in corso, rifiuta,
senza giustificato motivo, la collaborazione rictéedall'autorita disciplinare procedente ovvero
rende dichiarazioni false o reticenti, € soggettapplicazione, da parte delllamministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesmsone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illectontestato al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni. 8. In caso di trasferimento delpeindente, a qualunque titolo, in un'altra
amministrazione pubblica, il procedimento disciptie € avviato o concluso o la sanzione e
applicata presso quest'ultima. In tali casi i teinper la contestazione dell'addebito o per la
conclusione del procedimento, se ancora pendemtq mterrotti e riprendono a decorrere alla data
del trasferimento. 9. In caso di dimissioni delesigente, se per l'infrazione commessa € prevista la
sanzione del licenziamento o se comungue e stap@sta la sospensione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso skcdm disposizioni del presente articolo e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini ideffetti giuridici non preclusi dalla cessazione
del rapporto di lavoro. Art. 55-ter (Rapporti freopedimento disciplinare e procedimento penale). -
1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qual
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravita, di cui alli@dlo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e
ammessa la sospensione del procedimento. Perréimrii di maggiore gravita, di cui all'articolo
55- bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio corep&t, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelenquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare lirrogazione delanzione, puo sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendenteSe il procedimento disciplinare, non sospeso, Si
conclude con lirrogazione di una sanzione e, ssieamente, il procedimento penale viene
definito con una sentenza irrevocabile di assoh&iche riconosce che il fatto addebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illgo#ivale o che il dipendente medesimo non lo ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza dé pirfproporsi entro il termine di decadenza di sei
mesi dall'irrevocabilita della pronuncia penalapre il procedimento disciplinare per modificarne o
confermarne l'atto conclusivo in relazione allesitel giudizio penale. 3. Se il procedimento
disciplinare si conclude con l'archiviazione egrbcesso penale con una sentenza irrevocabile di
condanna, l'autorita competente riapre il procedimeélisciplinare per adeguare le determinazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il proreednto disciplinare e riaperto, altresi, se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta chettib faddebitabile al dipendente in sede disciplinare
comporta la sanzione del licenziamento, mentre stata applicata una diversa. 4. Nei casi di cui ai
commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare €&, eisipamente, ripreso o riaperto entro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza all'anstriazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapared € concluso entro centottanta giorni dalla
ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapartavvengono mediante il rinnovo della
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo iS5-Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autorita procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicegpdbcedura penale. Art. 55-quater (Licenziamento
disciplinare). - 1. Ferma la disciplina in temalidenziamento per giusta causa o per giustificato
motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal caitio collettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti cajifadsa attestazione della presenza in servizio,
mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamengiadpresenza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustificazione dell'assenza dal serviziodiaete una certificazione medica falsa o che
attesta falsamente uno stato di malattia; b) asspriva di valida giustificazione per un numero di
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giorni, anche non continuativi, superiore a trd'ao di un biennio o comunque per piu di sette
giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata ripresa del servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amnsimazione; c) ingiustificato rifiuto del trasferento
disposto dall'amministrazione per motivate esigemzeservizio; d) falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini o in occasione deltaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
progressioni di carriera; e) reiterazione nell'aante di lavoro di gravi condotte aggressive o
moleste o minacciose o ingiuriose 0 comunque ledelbonore e della dignita personale altrui; f)
condanna penale definitiva, in relazione alla qualprevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro. 2. Il licenziamento in sede
disciplinare € disposto, altresi, nel caso di p@ehe lavorativa, riferibile ad un arco temponabe
inferiore al biennio, per la quale I'amministra®onli appartenenza formula, ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendmaee questo e dovuto alla reiterata violazione
degli obblighi concernenti la prestazione stestdilgi da norme legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da atti e pr@dimenti dell'amministrazione di appartenenza o
dai codici di comportamento di cui all'articolo 54.Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d)e@)

f), il licenziamento € senza preavviso. Art. 55rquiies (False attestazioni o certificazioni). - 1.
Fermo quanto previsto dal codice penale, il lawreatipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza in zé@rvinediante l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustifica I'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o falsaenatiestante uno stato di malattia € punito con
la reclusione da uno a cinque anni e con la mutawdo 400 ad euro 1.600. La medesima pena si
applica al medico e a chiunque altro concorre n@l@mmissione del delitto. 2. Nei casi di cui al
comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita ghere disciplinare e le relative sanzioni, €
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrcampenso corrisposto a titolo di retribuzione nei
periodi per i quali sia accertata la mancata preste, nonché il danno allimmagine subiti
dall'amministrazione. 3. La sentenza definitivacdndanna o di applicazione della pena per il
delitto di cui al comma 1 comporta, per il medi@sanzione disciplinare della radiazione dall'albo
ed altresi, se dipendente di una struttura saaitambblica o se convenzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giustaisea o la decadenza dalla convenzione. Le
medesime sanzioni disciplinari si applicano se édioo, in relazione all'assenza dal servizio,
rilascia certificazioni che attestano dati clinioon direttamente constatati ne' oggettivamente
documentati. Art. 55-sexies (Responsabilita digtgge per condotte pregiudizievoli per
'amministrazione e limitazione della responsabiper I'esercizio dell'azione disciplinare). - & L
condanna della pubblica amministrazione al risagaito del danno derivante dalla violazione, da
parte del lavoratore dipendente, degli obblighicawnenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattietivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codiciodhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per l'applicazione di un‘altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, iloporzione all'entita del risarcimento. 2. Fuori dei
casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quandgi@aa grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o0 competenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidiative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, dlocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nekle é collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi spvenuti. 3. Il mancato esercizio o la decadenza
dell'azione disciplinare, dovuti allomissione or@hrdo, senza giustificato motivo, degli atti del
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procedimento disciplinare o a valutazioni sull'issistenza dell'illecito disciplinare irragionevoli
manifestamente infondate, in relazione a condotenta oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi gicaifdirigenziale, I'applicazione della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio cowagaione della retribuzione in proporzione alla
gravita dell'infrazione non perseguita, fino admassimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi lanceta attribuzione della retribuzione di risultato
per un importo pari a quello spettante per il dopgel periodo della durata della sospensione. Ai
soggetti non aventi qualifica dirigenziale si apalila predetta sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, ove worersamente stabilito dal contratto collettivo. 4
La responsabilita civile eventualmente configuralailcarico del dirigente in relazione a profili di
illiceita nelle determinazioni concernenti lo sviadgnto del procedimento disciplinare € limitata, in
conformita ai principi generali, ai casi di dolooolpa grave. Art. 55-septies (Controlli sulle
assenze). - 1. Nell'ipotesi di assenza per malattiratta per un periodo superiore a dieci gioeni,

in ogni caso, dopo il secondo evento di malattil'ammo solare I'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medicaadidés da una struttura sanitaria pubblica o da un
medico convenzionato con il Servizio sanitario aaaie. 2. In tutti i casi di assenza per malattia |
certificazione medica € inviata per via telematdiegttamente dal medico o dalla struttura saritari
che la rilascia, all'lstituto nazionale della pdmmza sociale, secondo le modalita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici isektore privato dalla normativa vigente, e in
particolare dal decreto del Presidente del Corsgi Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-
bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 26Ayertito, con modificazioni, dalla legge 24
novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolochmma 810, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, e dal predetto Istituto € immediatamente iatdf con le medesime modalita,
all'amministrazione interessata. 3. L'Istituto oaale della previdenza sociale, gli enti del seoviz
sanitario nazionale e le altre amministrazioninessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con
le risorse finanziarie, strumentali e umane dispiiira legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. 4. L'inosaerza degli obblighi di trasmissione per via
telematica della certificazione medica concerneagsenze di lavoratori per malattia di cui al
comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in @ah reiterazione, comporta I'applicazione della
sanzione del licenziamento ovvero, per i medidgiaipporto convenzionale con le aziende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in maderogabile dai contratti o accordi collettivi. 5.
L'Amministrazione dispone il controllo in ordinelalsussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, tesautto delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore rerie quali devono essere effettuate le visite oteali

di controllo, sono stabilite con decreto del Mirosper la pubblica amministrazione e I'innovazione.
6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajdn particolare al fine di prevenire o contraista
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, éendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudelo,
disposizioni degli articoli 21 e 55- sexies, comiBa Art. 55-octies (Permanente inidoneita
psicofisica). - 1. Nel caso di accertata permaneamtmneita psicofisica al servizio dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche, di cui all'artioc2, comma 2, 'amministrazione puo risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsiemasi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinatijlggersonale delle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubhblici economici: a) la procedura da adottare
per la verifica dell'idoneita al servizio, anche iatiativa dell’Amministrazione; b) la possibilita
per I'amministrazione, nei casi di pericolo perddlumita del dipendente interessato nonché per la
sicurezza degli altri dipendenti e degli utentiadottare provvedimenti di sospensione cauteldre da
servizio, in attesa dell'effettuazione della visida idoneita, nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idéneit assenza di giustificato motivo; c) gli effett
sul trattamento giuridico ed economico della sosjwere di cui alla lettera b), nonché il contenuto e

18



gli effetti dei provvedimenti definitivi adottatiadl'amministrazione in seguito all'effettuaziondale
visita di idoneita; d) la possibilita, per I'amnstrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nako

di reiterato rifiuto, da parte del dipendente, dit@porsi alla visita di idoneita. Art. 55-novies
(Identificazione del personale a contatto con iblgico). - 1. | dipendenti delle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivita a contatto con ublplico sono tenuti a rendere conoscibile il
proprio nominativo mediante l'uso di cartellini mdiéicativi o di targhe da apporre presso la
postazione di lavoro. 2. Dall'obbligo di cui al cma 1 € escluso il personale individuato da
ciascuna amministrazione sulla base di categortermiéate, in relazione ai compiti ad esse
attribuiti, mediante uno o piu decreti del Prestdetel Consiglio dei Ministri o del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione, su prégoel Ministro competente ovvero, in relazione
al personale delle amministrazioni pubbliche noatadit previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le reget@ province autonome di Trento e di Bolzano o di
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislatB® luglio 1989, n. 271, e inserito il seguente: t«Ar
154-ter (Comunicazione della sentenza). - 1. Laelaria del giudice che ha pronunciato sentenza
penale nei confronti di un lavoratore dipendenteumiamministrazione pubblica ne comunica il
dispositivo allamministrazione di appartenenzaieyichiesta di questa, trasmette copia integrale
del provvedimento. La comunicazione e la trasmissgono effettuate con modalita telematiche, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, ne8® trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 16812001, il comma 6 e sostituito dal seguente: «6.
Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministriipatimento della funzione pubblica e istituito
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opelta dirette dipendenze del Ministro delegato.
L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla comfota dell'azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull'efficacia dellea attivita con particolare riferimento alle
riforme volte alla semplificazione delle procedusyl corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'ossaénza delle disposizioni vigenti in materia di cotitr

dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vecdi dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle priepverifiche, I'lspettorato puo avvalersi della
Guardia di Finanza che opera nell'esercizio degerp@td essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le
predette finalita I'lspettorato si avvale altreisud numero complessivo di dieci funzionari scteHi
esperti del Ministero dell'economia e delle fingndel Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano l'articolo 17, comma 14, della legge Eggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatdegli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 genb@&Y, n. 3, e successive modificazioni. Per
I'esercizio delle funzioni ispettive connesse, antijgolare, al corretto conferimento degli incarieh

ai rapporti di collaborazione, svolte anche d'iatesn il Ministero dell'economia e delle finanze,
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dall@nainistrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell'articolo 53. L'lspettoraitaoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da
parte di cittadini o pubblici dipendenti circa puate irregolarita, ritardi o inadempienze delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, piichiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai
guali 'amministrazione interessata ha l'obbligoridpondere, anche per via telematica, entro
quindici giorni. A conclusione degli accertamergii esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato
costituiscono obbligo di valutazione, ai fini delllividuazione delle responsabilita e delle evelintua
sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, pefamnministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacsaamia funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne
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ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procgenerale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.».

Art. 72. Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 26gmp 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativoapsile 1994, n. 297;

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marZi92, n. 165. 2. All'articolo 5, comma 4, della legg
27 marzo 2001, n. 97, le parole: «, salvi termimetsi previsti dai contratti collettivi nazionali
lavoro,» sono soppresse.

Art. 73. Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteretecnon € ammessa, a pena di nullita,
I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanziaallegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a panautita degli atti, entro il termine di sessanta
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targigentificativi, previsto dall'articolo 55- noviesd
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intrtmafall'articolo 69 del presente decreto, decorre
dal novantesimo giorno successivo all'entratagong del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cquelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatgpecificamente concernenti i rapporti di lavoro
del personale di cui all'articolo 2, comma 2, detr@to legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo owmm del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto
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