C.C.D.L- PARTE ECONOMICA ANNO 2013
I1 giorno 23 del mese di GV G Q) dell’anno 2014, presso la Sala Giunta della nuova sede del

Comune di Casalgrande, sita in P.zza Martiri della Liberta 1, si sono riunite le delegazioni trattanti
la contrattazione decentrata integrativa:
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Le parti sottoscrivono la seguente 1potes1 di Contratto Decentrato Integrativo parte economica
anno 2013 per il Comune di Casalgrande.

Le delegazioni trattanti, ai sensi dell’art. 4, comma 1, del CCNL 22/01/04, si incontrano
annualmente per definire le modalita di utilizzo delle risorse finanziate dal Fondo risorse decentrate.
Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente, di ruolo e non, del Comune di
Casalgrande per 1’anno 2013 e tratta istituti di carattere economico.

Per quanto non espressamente contenuto nel presente CCDI, si rinvia ai contenut1 dei precedenti
contratti per quanto compatibili con il CCCNL di categorla

Le parti prendono atto che:

il Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’art. 31 del CCNL del 22/1/2004, per 1’anno 2013, ¢ stato cosi costituito in modo definitivo

nelle seguenti somme:

COMUNE DI CASALGRANDE ALLEGATO A) Det. Costituzione provvisoria FONDO v
2013

FONDO PARTE STABILE : NOTE

ccnl 1/4/99 art. 14 , COMMA 4-RIDUZIONE 3%
LAVORO STRAORD. 1999 1.701,85

ccnl 1/4/99art. 15, comma 1, lett. A) fondi art. 31,
comma 2, lett. b)c)d) e e) detratto fondo straordinari €

11,467,51 83.089,08
ccnl 1/4/99 art. 15, comma 1 lett. g) anno 2008 LED 1.033,46
cenl 1/4/99 art. 15, comma 1, lett. j) 0,52% monte

salari 1997 10.121,18

ccnl 1/4/99 art. 15, lett. h) lire 1500000 per 8°
qualifiche cessate (n.3) 2.324,00




ccnl 5/10/01 art. 4,comma, increm. 1,1% motne

salari 1999 23.586,71
ccnl 22/1/04 diff. aumento progress. Vari cenl dichiar.
Congiuntai14 del 22/1/04 9.916,93 Jricalcolata e congelata

ccnl 5/10/01 art. 4,comma 2, recupero RIA e Ass. ad

conguagliato con cessati 2012-2013

personam personale cessato 17.475,79 |(17005,01+470,78)
ccnl 22/1/04 art. 32,comma 1, increm.0,62% monte

salari 2001 : - 26.367,99

ccnl 22/1/04 art. 32,comma 2, increm. 0,50% monte

salari 2001 21.264,72 |

ccnl 09/05/06 art. 4, comma 1, increm 0,50% monte

salari 2003 15.593,00

taglio trasferimento L.T.S. risorse stabili dal 2009 |- 32.130,44 [Trasferm.P.M.
TOTALE RISORSE STABILI 180.344,27

Decurtazione ai'sensi art. 9-comma 2bis- D.L. ’
78/2010(3,431372549%) . 6.188,28

TOTALE RISORSE STABILI DAL 01/01/11 174.155,99

FONDO PARTE VARIABILE NOTE

cenl 1/4/99 art. 15 lett. e) riduzioni orario 555,98 |confermato

ccnl 1/4/99 art. 15,comma 2 1,2% monte salari 1997 23.356,56 |Confermato Delibera di G.C. 2/2014

cenl 1/4/99 art. 15, comma 1, lett. €) 2% risparmi per
trasf. Part. Time

voce eliminata ai sensi art. 73 del
D.L.112/2008

cenl art. 15 comma 5 risorse per att. Nuvi servizi

- 3.986,66

non attivato

taglio trasferim. U.T.S. Rsorse variabili

totale risorse VARIABILI 19.925,88
Decurtazione ai sensi art. 9-comma 2bis- D.L.
78/2010(3,431372549%) 683,73
TOTALE RISORSE VARIABILI DAL 01/01/11 19.242 15
totale FONDO 2013 193.398,14

Si da atto che:

- per I’anno 2013 ¢ stata operata una riduzione del fondo pari a € 6.872,01 ai sensi dell’art. 9,
comma 2 bis del D.L. 78/2010 in relazione alla riduzione del personale in servizio pari a 3,5
unita come dal seguente conteggio:



CALCOLO RIDUZIONE AUTOMATICA FONDO
(ART. 9, COMMA 2-BIS, DEL D.L. N. 78/2010)

ANNO 2010 ANNO 2013

- PERSONALE IN SERVIZIO PERSONALE IN SERVIZIO
1° GENN. 31 DIC. |1° GENN. 31 DIC.
02 102 _ 100 4 97
SEMISOMMA (A): 102|SEMISOMMA (B): 98,5
RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B): 3,5
VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C/A*100) 3,431372549
TOTALE FONDO 2011 (E): FISSA 180.344,27 |VARIABILE | 19925,88
RIDUZIONE (E*D/100): ' 6.188,28 683,73

- si ¢ proceduto al reintegro nel fondo delle risorse stabili dell’importo di € 470,78 relativo
alle RIA in godimento del personale cessato nell’anno 2012/2013;

- per I’anno 2013 le risorse variabili sono state determinate dalla G.C. con deliberazione n. 2
del 09/01/2014 nel medesimo importo degli anni precedenti pari a € 23.356,56.

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2013 |

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2013, le parti, nel ribadire i criteri
gia adottati con il CCDI sottoscritto in data 11/03/2013, concordano sulla destinazione delle risorse
come riportato nell’allegato prospetto quale parte integrante e sostanziale “A”

In particolare, ribadiscono quanto previsto dall’accordo precedente che, anche per ’anno 2013, la-
somma residua del fondo venga dedicata agli obiettivi di miglioramento e/o sviluppo collegati
all’erogazione degli incentivi per la performance individuale da erogare con i criteri previsti con
deliberazione di G.C. n. 157 del 10/11/2011.

Per I’anno 2013 non sono previste progressioni economiche orizzontali stante il limite posto
dall’art. 9, commi 1 e 21 , del D.L. 78/2010. ‘

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente accordo, in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazioni di lavoro attualmente vigenti.






