
Malattia Infortunio Maternità

Permessi 
per figli 
inf. 3 anni

Permessi 
L. 104/92

Permessi 
motivi 
familiari

Altri 
permessi 
retribuiti Ferie  

Area STAFF 9 657 76,73 23,27 0,15 3,8 0,3 19,02

Area Cultura 4 292 89,38 10,62 10,62

Area Sociale 9 657 74,73 25,27 2,28 0,46 22,53

Settore aff. Gen. e 
finanziario 19 1387 77,8 22,2 1,37 0,07 20,76

Patrimonio e L.L.P.P. 17 1241 79,23 20,77 3,54 3,14 0,56 2,09 11,44

Urbanistica,ambiente 
e commercio 6 438 78,77 21,23 0,23 21

Istituzione Scolastica 36 2628 58,67 41,33 2,17 0,91 0,61 0,2 37,44

100 76,47 23,53

Riferimento normativo: l'art. 16, 3° comma , del D. Lgs. 33/2013 , stabilisce l'obbligo, per tutte le Pubbliche Amministrazioni, di pubblicare trimestralmente i dati 
relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.
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