
Malattia Infortunio Maternità

Permessi 
per figli 
inf. 3 anni

Permessi 
L. 104/92

Permessi 
motivi 
familiari

Altri 
permessi 
retribuiti Ferie  

Area STAFF 9 612 80,56 19,44 0,49 11,11 0,65 0,33 6,86

Area Cultura 4 272 90,82 9,18 5,14 1,1 2,94

Area Sociale 9 612 88,25 11,75 0,65 0,16 0,16 2,45 8,33

Settore aff. Gen. e 
finanziario 19 1292 85,68 14,32 1,16 0,08 0,08 13

Patrimonio e L.L.P.P. 17 1156 82,26 17,74 5,28 4,76 0,35 0,43 6,92

Urbanistica,ambiente 
e commercio 6 408 93,39 6,61 0,24 0,24 6,13

Istituzione Scolastica 37 2516 91,73 8,27 1,51 0,16 0,36 0,4 0,08 5,76

101 87,53 12,47

                                   COMUNE DI CASALGRANDE
                                 PROVINCIA DI REGGIO NELL’EMILIA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DISTINTI PER SETTORE O AREA                                                                                                                                                                              
2° TRIMESTRE 2013

Riferimento normativo: l'art. 16, 3° comma , del D. Lgs. 33/2013 , stabilisce l'obbligo, per tutte le Pubbliche Amministrazioni, di pubblicare trimestralmente i dati 
relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.

SETTORE O AREA

N. 
dipen
denti

Giorni 
lavorativi 

2° 
trimestre

Tasso 
presenza %

Tasso 
assenza 

%

Media tasso assenze per tipologia


